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1. Introduccion: Retos globales con incidencia en el empleo
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1. Introduccion: Problemas estructurales y retos futuros del
mercado laboral en Espaha

/ Problemas estructurales \

Dualidad del Paro estructural Tensiones en el
mercado laboral mercado laboral

Productividad y valor anadido sectorial

\& )/
4 N

Retos globales

Digitalizacion, Envejecimiento de la
Robotizacion e poblacion y gestion
Inteligencia Artificial de migracion

o J




2. Evolucion del mercado laboral en Espaina: tasa de actividad

> La tasa de actividad muestra una tendencia positiva, aunque en
niveles similares a la pasada década

Grafico 1: Evolucion de la tasa de actividad (15-64 afios, % poblacion)
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Fuente: Eurostat




2. Evolucion del mercado laboral en Espaia: tasa de paro

> La tasa de paro muestra una tendencia positiva, aunque se mantiene
a la cabeza de la UE.

Grafico 2. Tasa de paro (15-64 anos, % poblacién activa)
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3. Problemas estructurales del mercado laboral en Espaia
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3. Problemas estructurales del mercado laboral en Espaia

> La reforma laboral de 2022 el porcentaje de contratos temporales se
ha reducido y han aumentado los contratos fijos discontinuos.
> AUn es necesario un tiempo para evaluar la mejora en la estabilidad

real del empleo.

Grafico 3. Tipo de contrato indefinido (% s/total indefinidos en el periodo)
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Fuente: CaixaBank Research, a partir de datos del Ministerio de Trabajo.

Fuente: Bustamante y Diaz (octubre 2022). Cambios en
el mercado laboral en Espafa. CaixaBank Research.




3. Problemas estructurales del mercado laboral en Espaia

» El cambio de tendencia nos acerca a la tasa de temporalidad de la
Union Europea (17,3% frente a 13,4% en 2023).

Gréfico 4. Evolucién de la tasa de temporalidad (% contratos temporales s/total contratos)
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3. Problemas estructurales del mercado laboral en Espaia
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3. Problemas estructurales del mercado laboral en Espaia

> La tasa de paro en Espafa difiere notablemente por edad y nivel de
estudios.

> La juventud sin cualificacion muestra tasas de paro muy elevadas.

Grafico 5. Tasa de paro segun edad y nivel educativo, 2023 (% poblacién activa)
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3. Problemas estructurales del mercado laboral en Espaia

> La tasa de paro de larga duraciéon ha mejorado, pero se mantiene
en niveles altos (4,9%), similares a 2009.

Grafico 6. Tasa de paro larga duracién en Espafia (% poblacidn activa)
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3. Problemas estructurales del mercado laboral en Espaia
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3. Problemas estructurales del mercado laboral en Espaia
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3. Problemas estructurales del mercado laboral en Espaia

> En 2023 el 80% de las PyMES en Espafa (el 78% en la UE) tenian
dificultades para encontrar trabajadores/as con la cualificacion (skills)
adecuada, en un contexto donde el 99% de las empresas son PyMEs.

Grafico 7. Dificultad para encontrar mano de obra cualificada especifica, 2023 (% PyMEs)
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3. Problemas estructurales del mercado laboral en Espaia

¢Cuadles son las habilidades (skills) mas buscadas?

En 2022, en los anuncios de plataformas digitales de busqueda de
empleo, las llamadas "“soft-skills” habilidades sociales, de gestion,
comunicacién, organizacion, etc. se unen a las “hard-skills”, las

habilidades técnicas tradicionales.
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3. Problemas estructurales del mercado laboral en Espaia

> En la UE el desajuste oferta-demanda se observa en términos
globales en mayor medida.

Grafico 8. Puestos vacantes, 4to T-2023 (ratio s/total)
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3. Problemas estructurales del mercado laboral en Espaia

[ Productividad y valor anadido sectorial ]

Grafico 9. Productividad por hora trabajada (indice 100=Alemania)
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Fuente: CaixaBank Research, a partir de datos de Eurostat.

Fuente: Garcia, J (2023) Productividad en Espana: mucho trecho por
mejorar. CaixaBank Research




4. Retos del mercado laboral en Espaha
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4. Retos del mercado laboral en Espaha
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Gracias por su atencion

R. Belén Castro Nunez
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